
УТВЕРЖДЕНЫ
распоряжением заместителя главы

Администрации — председателя комитета
образования, культуры и спорта
Администрации города Костромы

ет4$ 93 гожгодамезг; ш/Ш

ИЗМЕНЕНИЯ
в Устав муниципального бнолжеггиот учреждения городя Костромы

«Зоологический парк», утвержденныйраспоряжением заместителя главы
Администрации — председателяКомитета образования. культуры, спорта и
работы е молодежью Администрации городи Костромы от 7 апреля 2020 года
к кшо-гзау, зарегистрированный инспекцией Фецервльпон налоговой службы

по г. Костроме 19 мял 2020 года, ОГРН 1094401003245,ИТТН 4401100828

1. пункт 1.4 ичпожить в следующей редакции-
«1.4. Учреждение находится в ведении комитета обршовапия, культуры и

спорта Администрации города Костромы (дщпее - Комитет)».
2. Поштункт «б» пункта 3 1 изложить в следующей редакции:
т) директор, который назначается на должность и освобслщаегся от

должности главы Администрации шрода Костромы по представлению заместителя
главы Администрации — председателя Комитета образования. культуры и спорта
Ашиинистрациигорода Костромы».

3. Абзац первый пункта 3.6 изложить в следующей реддкцгш:
«3.6. К исключительной компетенции Учредителя в лице заместителя главы

Ащшнистрации — председателя комитета образования, культуры и спорта
Ашииъхистракции города Костромы о-гпоситс .».

4. Пункт 3.7 изложить в следующейредакции:
«3.7. Решения об утверждении Устава и внесении в него итмспсгпий

принимаются а форме распоряжении заместителя главы Администрации т
председателя Комитета образования, культуры и спорта Администрации города
Костромы.»

5. Пункт 6.2 изложить и следующей редакции:
«6.2. Права и обязанности рнбошдателя в отношении директора

осуществляются от имени Учредителя главой Администрации города Костромы, а в
случаях, усшношпеннькх постановлениями Администрации города Костромы —

заместителем главы Администрации — председателем комитета образования,
культуры и спорта Администрации города Костромы.

о. пункт 6.3 изложить в следующей редакции:
«аз. в случае отсутствии директора по причине отпуска командировки,

болел-ш или иным причинам от имели Учредителя полномочия работодателя
осуществляет Комитет в части определении работники Учреждения,
уполномоченного исполнять обязанности директора, а гатеке поощрения и
привлечения к дисциплинарной ответственности указанного работника и
установления условии такого исполнения обязанностей путем заключения
дополнительного соглашения к трудовому договору».


